Karakutu Dernegi Tuzigu

Dernegin Adi ve Merkezi
Madde 1 - Dernegin adi "Karakutu Dernegi" olarak belirlenmistir. Dernegin merkezi istanbul'dadir ve subesi
aclimayacaktir.

Dernegin Amaci ve Faaliyet Alani

Madde 2 - Dernegin temel amaci, insan haklari ihlallerine iligskin toplumsal hafizanin gliglenmesini ve
uyusmazliklarin karsilikli anlayis ve baris icinde ¢6zumunU destekleyerek insan haklarinin ve demokrasinin
gelismesine katki saglamaktir. Dernek, basta gencler olmak Gzere farkli toplumsal kesimlerin adalet ve barig
sureglerine katilimini destekler. Dernek insan haklari, baris ingasi ve genclik alanlarinda faaliyet gosterir.

Dernegin ilkeleri
Madde 3 - Karakutu Dernegi yaptigi tim galismalarda ve kurdugu ortakliklarda asagidaki ilkeleri gézetir:

Devletlerden, hiikkiimetlerden ve siyasi partilerden bagimsizdir.

e Irk, dil, din, cinsiyet kimligi, siyasi gorUs ve benzeri nedenlerle uygulanan her turli ayrimciliga
karsidir. Her zaman ve her kosulda savasa ve militarizme karsidir, baris ve gesitlilik icin ¢calisir.

e Yerylzindeki tim canlilarin adil kosullarda yasama hakkina inanir ve her tirll tahakkim iligkisini
sorgular.

e Genglerin aktif katilimini ve yaygin 6grenmeyi benimser.
Seffaf ve hesap verebilirdir.

Dernegin Calisma Konu ve Bigimleri
Madde 4 - Dernek amacini gergeklestirmek igin asagidaki faaliyetlerde bulunabilir:

Akademik ve toplumsal igerikli arastirmalar yapmak;
Belgesel, video, dergi, kitap, brosur, kitapgik, afis, internet sitesi ve benzeri yazili, gérsel ve isitsel
artnler olusturmak ve bu Urlnlerin dagitimini yapmak;

e Konferans, seminer, panel, sempozyum, gezi ve benzeri her tirli toplanti, egitim calismalari,
gosteri, basin agiklamasi ve toplantilar ve kultir-sanat etkinlikleri dizenlemek ya da baskalarinca
dizenlenen bu tip etkinliklere katiimak;

e Yarismalar diizenlemek, 6diller koymak ve vermek;

e Uyeleri arasinda beseri minasebetlerin gelistirimesi ve devam ettirilmesi igin yemekli toplantilar,
konser, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb. dizenlemek veya Uyelerinin bu tir
etkinliklerden yararlanmalarini saglamak;

e Amacin gergeklestiriimesi icin gerek gortlmesi durumunda yurt icinde ve yurt disinda vakif kurmak,
federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak, gerekli izin alinarak derneklerin
kurabilecegi tesisleri kurmak;

e Benzer alanlarda faaliyet gosteren kamusal veya 6zel kurum ve kuruluslarla isbirliginde bulunmak,
sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek igin platformlar olusturmak;

e Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluglara lye olmak ve bu
kuruluslarla ortak ¢alismalar yapmak veya yardimlasmak;

e  Gerekli gorilen yerlerde temsilcilikler agmak;

Yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt igcinden ve yurt disindan bagis kabul etmek;

e Amacin gerceklestiriimesi igin saglikh bir galisma ortamini saglamak, her turli teknik ara¢ ve gereci,
demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek;

e Tuzuk amacinin gergeklestiriimesi igin ihtiyag duyulan gelirleri temin etmek amaciyla iktisadi, ticari
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ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek;
e Dernek faaliyetleri igin ihtiya¢c duyulan tasinir, tagsinmaz mal satin almak, satmak; kiralamak, kiraya
vermek ve tagsinmazlar tzerinde ayni hak tesis etmek.

Uye Olma ve Uyelik iglemleri
Madde 5 - ilgili mevzuatin dngérdiigi kosullari tasiyan, dernegdin amag ve ilkelerini benimsemis ve bu
dogrultuda galismayi kabul etmis herkes dernege Uye olabilir.

Uye olmak isteyenler iki Yénetim Kurulu (iyesinin referansiyla bagvurur ve tye giris bildirimini doldurur.
Yénetim Kurulu otuz giin iginde basvurulari karara baglar ve basvuru sonucunu sahibine yazili olarak bildirir.

Uyelik giris aidati ve yillik ddentisi her yil Yénetim Kurulu tarafindan yeniden belirlenir.

Dernege maddi ve manevi bakimdan 6nemli destek saglamis bulunanlar yonetim kurulu karari ile onursal Gye
olarak kabul edilebilir.

Uyelikten Gikma ve Gikarilma

Madde 6- Her liye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten gikma hakkina sahiptir. Uyenin istifa dilekgesi
yonetim kuruluna ulastigi anda gikig islemleri sonuglanmis sayilir. Uyelikten ayriima, Gyenin dernede olan
birikmis borglarini sona erdirmez.

Madde 7 - Asagidaki durumlardan birinin tespiti halinde tyenin yazili savunmasi da alinarak Yénetim Kurulu
karari ile Uyelikten gikanlir. Bu karara karsi Uye, Genel Kurul'a itirazda bulunulabilir. Genel Kurul’'un karari
kesindir.

a) Dernegin amacina ve ilkelerine aykiri s6z ve davranislarda bulunmasi;

b) Dernek galismalarini her ne sekilde olursa olsun agir bicimde aksatmakta olmasi;

c) Uyelige iligkin yasal engellerin dogmasi veya yasal kosullarin yitirimesi, tyelik 6dentisinin uyariya
ragmen 30 gln icinde 6denmemesi.

Dernekten gikan veya cikarilanlar, Gye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak iddia edemez.

Dernek Organlari

Madde 8 - Dernegin organlari agagida gosterilmistir.
1-Genel kurul,
2-Yo6netim kurulu,
3-Denetim kurulu,

Genel Kurulun Kurulusu
Madde 9 - Genel Kurul, dernegin en yetkili organidir, tim tyelerden olusur.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri
Madde 10 - Asagida yazili hususlar genel kurulca goérusulip karara baglanir.

Dernek organlarinin segilmesi;

Dernek tizigunidn degistiriimesi,

Yonetim ve denetim kurullar raporlarinin géristlmesi ve yonetim kurulunun ibrasi,

Dernek igin gerekli olan tagsinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satiimasi
hususunda yénetim kuruluna yetki verilmesi;

e Dernekten gikarilan Gyelerin itirazlarinin incelemesi ve karara baglamasi;



e Dernegin fesih edilmesi,
e Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi.

Genel Kurulun Olagan ve Olaganiistii Toplantisi
Madde 11 - Genel Kurul olagan ve olaganisti olmak Uzere iki tiirll toplanir. Olagan toplantilar iki yilda bir
NiSAN ayi icinde yapilir. Dernek organlari iki yil igin segilir.

Yonetim Kurulu ya da Denetleme Kurulu’nun gerekli gérdiigu hallerde yahut dernek Uyelerinin Ggte birinin
yazil isteg@i Gzerine Genel Kurul olagansti toplanir.

Denetleme Kurulu’nun veya dernek Uyelerinin tgte birinin yazili istedi Gizerine Yonetim Kurulu, Genel Kurul'u
bir ay icinde toplantiya cagirmadigi takdirde dernekler mevzuatinin ilgili hUkGmleri uygulanir.

Genel Kurulun Toplantiya Cagiriimasi

Madde 12 - Genel kurul toplantiya Yénetim Kurulu tarafindan ¢agrilir. Yonetim Kurulu, dernek tizlgine gore
Genel Kurul'a katilma hakki bulunan tyelerin listesini diizenler. Genel Kurul’a katilacak Uyeler en az 15 giin
onceden, gunu, saati, yeri ve gindemi bildirilmek suretiyle yazili veya elektronik posta ile toplantiya ¢agrilir.
Bu ¢agrida, ¢gogunluk saglanamamasi nedeniyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin ne giin yapilacagi da
belirtilir. ilk toplanti giiniiyle ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz.

Toplanti baska nedenle geri birakilirsa, bu durum, geri birakma nedenleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti
igin yapilan cagri usuliine uygun olarak tiyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakilma tarihinden itibaren
en geg alti ay iginde yapilmasi zorunludur.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin diginda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri
birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti igin yapilan ¢agri usuline uygun olarak Uyelere
duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en gec alti ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler
ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden g¢agrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Madde 13 - Aclilistan sonra, toplantlyl yonetmek (zere bir bagkan segilir. Genel kurulda, aksine karar
alinmamigsa, oylamalar agik olarak yapilir. Agik oylamada, genel kurul bagskaninin belirtecegi yontem
uygulanir.

Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, toplanti baskani tarafindan mihirlenmis kagitlar veya oy
pusulalar Uyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra igi bos bir kaba atilir ve oy vermenin bitiminden sonra
aclk dokumu yapilarak sonug belirlenir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan Gyelerin salt gogunluguyla alinir. Su kadar ki, tlzik degisikligi ve
derneg@in feshi kararlari, ancak toplantiya katilan tyelerin Ugte iki ¢ogunluguyla alinabilir. Genel kurulda

tizuk degisikligi oylamasi acgik olarak yapilir.
Yoénetim Kurulunun Kurulusu
Madde 14 - Yonetim kurulu, bes asil ve bes yedek Uye olarak genel kurulca segilir.

Yoénetim kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gdrev boélisimi yaparak baskan, bagkan
yardimcisi, sekreter, sayman ve Uye'yi belirler.



Yénetim kurulu, tim (yelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya cagrilabilir. Uye tamsayisinin
yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan lUye tam sayisinin salt
c¢ogunlugu ile alinir.

Yonetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu taktirde genel kurulda
aldigi oy ¢oklugu sirasina goére yedek Uyelerin géreve gagrilmasi mecburidir.

Yonetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri
Madde 15 -Yonetim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir:

Dernegin amacinin gerektirdigi galismalari yapmak, kararlar almak ve bunlari uygulamak;

Dernegin butgesini uygulamak, yeni bitceyi tasarlamak veya kayitlari ylratmek;

Dernek Genel Kurulu’'nu olagan ve olaganusti toplantiya ¢cagirmak;

Genel Kurul toplantilarinin giindemini hazirlamak;

Dernegin ¢alismalarina iliskin Genel Kurul’da alinan kararlari yuratmek;

Gerekli buldugu konularda ve alanlarda komisyonlar, kurullar, komiteler kurmak ve kaldirmak;

Dernek islerini yUrtitmek Uzere dernek Uyelerinden bir ya da birkagina gorev ve yetki vermek;

Dernegin i¢ isleyisine ve oOzellikle kuracagi komisyonlar, kurullar, komitelerin isleyisine iligkin i¢

yonetmelikler hazirlamak ve yururlige koymak;

Dernek adina dava agmaya karar vermek, agilacak davada husumete ehil olmak;

e Dernegdin yurtdigsindaki dernek veya kuruluslara Uye olarak katilmasina ya da ayrilmasina karar
vermek;

e Gerekli gordugiinde bir Giye hakkinda, yazili savunmasini da alarak, disiplin kovusturmasi yapmak
ve uyarma, kinama ya da Uyelikten ¢ikarma cezalarindan birini verebilmek;

e Dernekler Kanunu, ilgili mevzuat, hazirlanacak i¢ yonetmelik ve Genel Kurul kararlarindan dogan

baska her tirlG galismalari yapmak.

Denetim Kurulunun Kurulusu, Gorev ve Yetkileri
Madde 16 - Denetim kurulu, tg asil ve Ug yedek lye olarak genel kurulca segilir.

Denetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolayl bosalma oldugu taktirde Genel Kurul'da
aldigi oy ¢oklugu sirasina goére yedek Uyelerin géreve gagrilmasi mecburidir.

Denetleme Kurulu, dernegin, tiziglnde gosterilen amaglarin gergeklestiriimesi igin slrdurilecedi belirtilen
calisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata uygun
olarak tutulup tutulmadigini, dernek tliziginde tespit edilen esas ve usullere gbre bir yili gegcmeyen
araliklarla denetler ve denetim sonuglarini rapor halinde Yénetim Kurulu'na ve toplandiginda Genel Kurul'a
sunar.

ic Denetim ve Seffaflik

Madde 17 - Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan denetim yapilabilecegi gibi
bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Bagimsiz denetim kurulugsuna denetim yaptiriimasi
Denetim Kurulu’nun yikimltligini ortadan kaldirmaz. Uyelere ve kamuoyuna yénelik en genis mali seffaflik
amaglanir.

Gelirler ve Mallar

Madde 18 - Dernegin gelirleri, Uyelik aidatlari, bagislar ve diger gelirlerdir. Dernek amacini
gergeklestirebilmek ve galigmalari sirdirebilmek igin tasinir ve tasinmaz mal edinebilir, gelirini dernek
amacina uygun olan toplum yararina islerde kullanmak (zere ticari faaliyetlerde bulunabilir.



Dernek Tizigiinii Degistirmek
Madde 19 - Dernek tizigl, Yonetim Kurulu ya da Uyelerinin beste birinin yazili teklifi izerine Genel Kurul'a
katilan Gyelerin Ugte iki (2/3) kabul oyuyla degistirilir.

Dernegin Borglanma Usulleri

Madde 20 - Dernek, amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yUritebilmek igin ihtiya¢g duyulmasi halinde
yonetim kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda
olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir.

Dernegin Feshi

Madde 21 - Dernegin feshine dernek Genel Kurul'u karar verir. Bu amagla yapilacak ilk toplantiya, tizige
goére Genel Kurul'a katilma hakki olan Uyelerin en az Ugte ikisinin katilmasi sarttir. Bu suretle gogunluk elde
edilemedigi takdirde ikinci kez toplanmak igin ¢agri yapilir. Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi, ydnetim

ve denetim kurullari Giye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Fesih hakkinda karar, hazir bulunan tyelerin
Ugte iki gogunluguyla alinir.

Fesih Sonunda Mallarin Tasfiyesi

Madde 22 - Dernegin feshine karar veren Genel Kurul, dernek mallarinin tasfiyesi igin g kisilik bir komite
secer. Bu komite dernek mallarini, alacak ve borglarini saptar, alacaklarini alir, borglarini éder. Fesih
durumunda mallar kar amaci gutmeyen ve dernek ile benzer amaglara sahip (genglik, insan haklari) toplum
yararina ¢alisan bir kurulusa devredilir. Feshe karar veren Genel Kurul, mallarin hangi kurulusa
devredilecegine de karar verir.

Hiikiim Eksikligi

Madde 23 - Bu tlzlkte belirtimeyen konularda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu kanunlar
baglaminda c¢ikartiimis ilgili yonetmelikler ile ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hiikiimlerine gore
hareket edilir.

Gegici Yonetim Kurulu
Gegici Madde - ilk genel kurulda dernek organlari olusturulana kadar dernegi temsil edecek ve dernekle
ilgili is ve islemleri ylritecek olan gegici yonetim kurulu Gyeleri asagida belirlenmistir.

Emrah Girsel - Baskan
Ozlem Yalginkaya - Uye
Hande Sénmez - Uye
Evren Ergeg - Uye

Ece Milli - Uye



