KARAKUTU DERNEGI GONULLULERI POLITIKA BELGESI

Karakutu Dernegi, 2014’ten bu yana gencler ile gec¢migle ylzlesme ve toplumsal
hafiza/hatirlama Gzerine galisan bir dernektir. Bu ¢alismalarin ve Karakutu Derneg@i'nin énemli
bir parcasini gonulliler olusturmaktadir. Dernedin ilke ve degerlerini benimseyerek dernek
calismalarina zaman, emek ayiran ve maddi destek veren herkes Karakutu Dernegdi’nin
gonullusu olabilir.

Karakutu Dernegdi'nin 18-30 yas arasi geng yetiskinler ve 31 yas ve Ustl yetiskinler olmak
tzere iki farkli gonallt grubu vardir: *

1) Karakutu Dernegi’'nin geng gondullller icin dizenledigi egitimlere katilan gengler,
ilgi ve yetkinlik alanlari ve programlarin ihtiyaglari dogrultusunda dernekte gonullu
olarak gesitli gorevler alabilirler. Bunlarin basinda, Hafiza Yuruyuslerinde anlaticilik
yapmak ve Hafiza Yolculugu'na dahil olarak arastirma sirecine katiimak
gelmektedir.

2) 31 yas ve Ustu yetigkinler ise, Karakutu Dernegi’nde kendi ilgi ve yetkinlik alanlari
dogrultusunda galisma gruplarina katilarak, programlarin ihtiyaglari dogrultusunda
calismalar yaparak veya Karakutu Dernegi'ne maddi destek vererek gonulllisu
olabilir.

Bu politika belgesiyle Dernek, dernek génillilerinin bu belgede yer alan haklarini korumayi ve
sorumluluklari konusunda bilgilendirmeyi ve sorumluluklarini takip etmeyi taahhit eder.

Karakutu Dernegi, seffaflik ve hesap verebilirlik ve firsat esitligini ve sonuclarda esitlik ilkesini
bir 6grenme ve gelisme sureci olarak kendisine hem vizyon edinmigtir hem de hedef olarak
onliine koymustur. Calisma, isleyis ve yonetim ile ilgili kararlar, kisi hak ve 6zgurlUklerini
koruyarak dernegin refahi ve faydasi baz alinarak belirlenir, kararlarin niteligine gore ilgili
bilesenleri baglar.

Karakutu Dernegi gerceklestirecegi calismalarda, ilgili paydaslar ile beraber konusarak,
calisma konusunda fikirlerini alir ve kararlara yansitir.

Karakutu Dernegi gonallilerinin haklari ve sorumluluklarina dair esaslar asagidaki gibidir.
KARAKUTU DERNEGiI GONULLULERININ HAKLARI

Bu vizyon cergevesinde gonullilerin, Karakutu Dernegi’'nin igleyisinden ve karar alma
mekanizmalarindan haberdar olma, bu mekanizmalarda yer alma ve bu mekanizmalara dair
soru sorma ve sz sahibi olma hakki vardir.
1) Gondlltlerin dernegin gondlli galigmalarinda hangi galismada hangi gonallinin yer ve
sorumluluk alacagina dair kararlara katilma hakki vardir. Ornegin, ulusal ve
uluslararasi bir konferansa Karakutu Dernegi géndllisu olarak kimlerin katilacagi veya

! Karakutu Dernegi'nin ana hedef grubu Turkiyeli genclerdir. Gengler, Hafiza Yolculugu Programi'na katilarak
Hafiza YUruyUslerinde anlatici ve/veya mekan calisarak Karakutu génullisii olmaya baslarlar. 18-30 yas arasindaki
genclerin Karakutu gonullisi olabilmesi i¢cin baska yollar da olmakla birlikte gondllilerin temelde iki gruba
ayrilmasinin birkag sebebi vardir. Bu sebepler, géniilli yas aralijina gére dernegin bu géndullilerle iletisime gegme,
politika ve etkinlik Uretme bigimlerinin degismesidir.
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Hafiza Yuruyuslerinde kimlerin anlatici olacadi vb. konularda da bu ilke ve haklar
gecerlidir. Karar mekanizmalarinda nasil bir karar alma sureci igletildigine dair bilgi
talep etme, gonullller arasinda esitligi ve adaleti korumaya ydnelik midahale etme ve
surecin sekillenmesine dair firsat esitliginin saglanmasi icin katki sunma ve itiraz etme
hakki vardir.

Gondillilerin zaman iginde génallt olduklari konular, alanlar, sorumluluklari degisebilir;
gonullaluk alanlarini kendi istek ve her turli duruma gére yeniden belirleyebilir.

Gondllulerin yonetim, denetim ve tim karar alma mekanizmalarina katiima hakki
vardir. Katilma hakki, tim gonullilerin sahip oldugu bir hak olmasina ragmen bu
katilim, kosullara gdre temsilciler halinde ya da bireysel olarak pratige donusturulebilir.

Gondillilerin zamani ve kapasitesi dogrultusunda dnerilen igleri degerlendirerek kabul
etme hakkinin yaninda reddetme hakki da vardir. Bu degerlendirme ve karar verme
surecinde, onlara sunulan iglerin emek-deger esitligi ve ilgili takdir mekanizmalari
cercevesinde sunulacagini bilme ve gerekirse bu konularda soru sorma hakki vardir.

Gondlltlerin, Karakutu Dernegi'nin ylrattigu islerden, projelerden, etkinliklerden,
ortakliklarindan vb. dizenli, strekli ve s6z verilen tarihlere uyularak bilgilendiriime ve
bunun sonucu olarak bilgi sahibi olma hakki vardir.

KARAKUTU DERNEGI GONULLULERININ SORUMLULUKLARI
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Karakutu Dernegi, gondllilerinin dernegi temsil sureglerine aktif olarak katilimini
amaclar. Bu sebeple Karakutu gonullisu, Karakutu'yu gerek dernegin talep ettigi
gerekse bireysel inisiyatifle dahil olunan tim mecralarda dernegin ilke ve amaglari
cergevesinde dogru ve iyi temsil etmelidir.?

Karakutu Dernegi gonullisu, dernegin isleyisinde gonulligin énemli ve temel bir yeri
oldugunun farkindahgiyla aldigi goérev ve sorumluluklari zamaninda ve tam olarak
yerine getirmelidir.

Karakutu Dernegi gonullisu, gerek gonullinin 6z gelisimine gerekse dernegin
gelisimine ve isleyisine katki saglamak i¢in Karakutu Dernegi gonillllerine acgik olan
etkinliklere olabildigince katihm gdstermeli ve de dernegi ve ¢aligmalarini olabildigince
yayginlagtirmalidir.

Karakutu Dernegi gonillisu, dernegin ¢alismalari dahilinde hazirlanmis olan belgeleri
(Ornegin Mekan Kimlik Kartlarini) ve gorsellerini gelistirmeli, etik kurallar ve fikri haklar
cercevesinde dizgun bir bicimde kullanmali ve belgelerin paylasimi konusunda
Yonetim Kurulu’ndan izin talep etmelidir. Yonetim Kurulu izni olmaksizin dernegin
calismalarini kullanan gonullu ile olan kurumsal iliski yeniden degerlendiriimelidir.

Karakutu Dernedi gonullusu, dernegin temel ilkelerinden olan seffaflik ve hesap
verilebilirlik ¢ercevesinde dernegin tim bilesenlerine gerektiginde aciklama
yapabilmeli ve yoOneltilen sorulara cevap verebilecek bigcimde durumda olmalidir.

2 Bu dogru ve iyi temsil i¢in, Karakutu Dernegi génulluleri, Dernek Tuzugunl ve dernegin diger politika belgelerini
okumus ve benimsemis olmalidir.



Dernegin ayrimcilik, cinsel taciz ve siddeti dnleme politika belgelerinde yer alan
durumlar bu maddenin kapsami digindadir.



